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Raportului de activitate pentru anul 2020 al Directiei Politia Locala Calarasi

Directia Politia Locala Calarasi a fost infiintata ca institutie publica cu personalitate juridica, in
baza prevederilor Legii nr. 155/2010, prin emiterea la data de 27.01.2011 a H.C.L. nr. 17, cu
scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii publice si private, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in
urmatoarele domenii de activitate:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial3;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Politia locala Tsi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii, in subordinea
directa a Primarului Municipiului Calarasi si in slujba cetateanului. Aceasta institutie ofera
servicii specializate de asigurare a ordinii si linistii publice, cu respectarea stricta a
competentelor sale legale, responsabilitati stabilite printr-un cadru juridic destul de larg ce
includ un numar destul de mare de acte normative (Legi, Hotarari ale Guvernului Romaniei,
Ordonante si Ordonante de Urgenta, Ordine, Hotarari ale Consiliului Local Calarasi, Dispozitii
ale Primarului,etc.).

Structura organizatorica si dinamica de personal a Politiei Locale Calarasi in anul 2020
Ultima structura organizatorica a Directiei Politia Locala Calarasi a fost aprobata prin H.C.L. nr.

66/26.04.2018 pentru un numar de 78 functii, structurate dupa cum urmeaza:
- 70 functii publice din care 4 de conducere;
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- 3 functii in regim contractual;
- 5 posturi vacante;

Numarul total al functiilor publice de conducere reprezinta 4% din totalul posturilor aprobate,
respectiv 4 functii publice de conducere (director executiv, 2 posturi de director executiv
adjunct din care unul neocupat si un post sef serviciu R.U. — Salarizare, Contabilitate).
Functiile de executie se impart astfel:

- 7 functii publice generale de executie (in domeniile resurse umane, salarizare, contabilitate,
achizitii publice, juridic, S.S.M. si P.S.1., etica si integritate);

- 64 functii publice specifice de politist local cu atributii in domeniile stabilite de legea de
organizare si functionare, ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor, circulatie pe
drumurile publice, disciplina in constructii si afisaj stradal, protectia mediului, activitatea
comerciald, evidenta persoanelor, alte domenii stabilite prin lege (in domeniile resurse
umane, salarizare, contabilitate, achizitii publice, juridic, S.S.M. si P.S.1., etica si integritate),
din care 3 vacante.

- 3 functii in regim contractual (1 functie pentru administrativ si arhiva si 2 functii de guard).

n ceea ce priveste obiectivele apartinand Prim&riei Municipiului Cil&rasi, asigurate de
politistii locali, norma de lucru si activitatile specifice desfasurate zilnic, acestea sunt stipulate
in Planul de Ordine si Siguranta Publica al municipiului si sunt structurate conform
urmatorului dispozitiv, prezentat saptamanal conducerii primariei:

1. Primarie sediu — post fix in program permanent, paza bunuri si ordine publica — 4,75;

2. Taxe si impozite (Incinta Primarie - parter) — post fix, ordine publica - 1,35;

3. Sistemul de monitorizare video — post fix, permanent, monitorizare si ordine publica —
4,75;

4. Dispecerat — un post fix, permanent, paza bunuri si operatiuni de dispecerat —4,75;

5. Centrul de Asistenta Sociala din Cartierul Oborul Nou — post fix, permanent paza bunuri si
ordine publica — 4,75;

6. Punct control acces S.P.C.L.E.P. si Asistenta Sociala — un post fix, in program 08.00 — 16.30
-1,35;

7. Directia Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor — un politist local in
program 08.00 — 16.30, masuri de respectare a accesului — 1,35;

8. O medie de trei - patru patrule pe timp de zi in program 08.00 — 20.00, trei patrule in
program de noapte intre 20.00 — 08.00, formate din cate doi politisti locali pe schimb —
patrule mixte cu agenti din cadrul IPJ Calarasi, ordine publica si circulatie pe drumurile publice
- 34;

9. Compartiment Control Comercial, Protectia Mediului, Disciplina in Constructii si Afisaj
Stradal — 4 politisti locali;

Zilnic se asigura insotirea si gardarea transportului de valori monetare, de la Primarie 1si 2 la
Trezorerie.

Programul de lucru in anul 2020 a fost de 12 ore pe schimb, pentru activitatea de paza bunuri,
ordine publica si circulatie pe drumurile publice si a fost stabilit de comun acord cu IPJ
Calarasi (08%° —20%; 20%°- 08%).



Pentru un post in program permanent norma de lucru este de 4,75 politisti locali/post/luna.

Tn luna martie 2020, avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice internationale
determinata de raspandirea coronavirusului SARS —CoV-2, prin Decretul nr.195/16.03.2020 s-
a instituit starea de urgenta pe teritoriul Romaniei, astfel ca Directia Politia Locala Calarasi in
conformitate cu Capitolul 1, Art.1 din Anexa 1 — Masuri de prima urgenta, s-a subordonat
operational Ministerului Afacerilor Interne. Prin conducere operationala a politiei locale se
intelege orice actiune ce are ca obiect includerea acestei institutii in ansamblul misiunilor
specific desfasurate de catre subunitatile teritoriale ale I.P.J.Calarasi, inclusiv coordonarea
activitatilor organizate in comun potrivit OMAI 50/20.03.2020. Tn acest sens Politia Local
Calarasi a fost angrenata, cu prioritate, in realizarea activitatilor de organizare a dispozitivelor
specifice pentru verificarea, la fiecare adresa/unitate sanitara a obligatiei persoanelor izolate
la domiciliu, carantinate sau internate, de a nu parasi locatia in care sunt plasate.

De asemenea politistii locali constituiti in patrule mixte, au fost angrenati in realizarea unor
activitati specifice cum ar fi:

a) Mentinerea ordinii si sigurantei publice pe raza municipiului;

b) Impunerea masurilor temporare de restrictii a circulatiei pe drumurile publice in/spre
anumite zone orin intre anumite ore, inclusive in ceea ce priveste intrarea sau iesirea in /din
zonele respective, precum si asigurarea fluentei si sigurantei rutiere;

c) Activitati specifice anchetelor epidemiologice;

d) Informarea cetatenilor cu privire la riscurile existente in cazul in care nu sunt respectate
masurile instituite de catre autoritatile sanitare, respectiv instituirea carantinei sau izolarii;
e) Activitati referitoare la verificarea modului de respectare de catre persoanele fizice sau
juridice a masurilor stabilite prin actele normative specifice atat pe timpul starii de urgenta
cat si a starii de alerta;

Misiunile zilnice, precum si programul de lucru al Politiei Locale Calarasi au fost stabilite de
seful politiei municipale in colaborare cu sefii structurilor politiei locale, tinandu-se cont de
natura misiunilor incredintate si de toate categoriile de resurse avute la dispozitie.

S-a actionat pentru realizarea coordonatelor operationale majore, care sa conduca in final, la
scaderea fenomenului contraventional si infractional in zonele rau famate situate pe raza
Municipiului Calarasi, fenomen care din statisticile inregistrate la nivelul municipiului si chiar
al judetului sunt situate la nivelul anului precedent, cu tendinte serioase de scadere, acest
lucru fiind determinat cu certitudine si de activitatea Directiei Politia Locala Calarasi, prin
prezenta in strada a patrulelor de politisti locali sau a patrulelor mixte.

Un reper ramane insa esential in toate actiunile noastre, si anume legatura permanenta cu
cetateanul si implicarea politistilor locali, indiferent de compartimentul din care fac parte,
imediat Tn orice moment pentru care se impune o interventie rapida si eficienta. S-a urmarit
permanent adoptarea unor masuri concrete pentru sprijinirea cetateanului sau de eliminarea
disconfortului creat prin acte sau fapte produse de indivizi certati cu legea, actionandu-se
indiferent cine este autorul acestora sau in ce conditii au fost savarsite.




Chiar daca uneori legea nu acopera toate fatetele situatiilor preluate spre rezolvare, scopul
nostru prioritar este de a preveni si de a gasi rezolvarea problemelor, in fata masurilor de
sanctionare. Pana la urma nu amenda este relevanta ci gradul de constientizare al cetatenilor,
sa inteleaga ca aceasta institutie militeaza pentru un oras curat si linistit.

Prezenta constanta in teren, colaborarea permanenta cu structurile teritoriale apartinand
Politiei Nationale si Jandarmeriei, au creat contextul in care Politia Locala Calarasi si-a stabilit
un loc al sau in intregul sistem de ordine si siguranta publica, poate fi astfel considerata
institutia conectata direct si in totalitate la viata comunitatii din care face parte. Faptul ca
zilnic suntem solicitati de structurile de ordine publica si circulatie de la nivelul MAI, pentru a-i
sprijini in desfasurarea unor actiuni tematice, este relevant pentru importanta Politiei locale.

De asemenea pe parcursul executarii serviciului, patrulele mobile si pedestre au avut in
vedere protectia mediului si salubrizarea localitatii, supravegherea transportului in comun de
calatori in regim de taxi, supravegherea activitatilor de comert din piete, targuri, oboare si din
zonele publice, supravegherea utilizarii cat mai riguroasa si in limitele legii a domeniului
public, monitorizarea si rezolvarea unor probleme specifice de ordin social (persoane fara
adapost, persoane cu probleme de natura psihica, persoane care apeleaza frecvent la mila
publicului, persoane cu risc de victimizare, etc.), astfel ca Directia Politia Locala Calarasi a
creat o imagine de structura reprezentativa la nivelul administratiei publice locale.

Avand in vedere decretarea starii de urgenta si a starilor de alerta cu ocazia unor manifestari
organizate de administratia publica locala, desfasurate in municipiul Calarasi, Politia Locala,
impreuna cu alte forte de mentinere si pastrare a ordinii publice, a actionat cu toate
mijloacele din dotare pentru buna desfasurare a acestor evenimente.

Pentru desfasurarea in bune conditiuni si intr-un cadru legal, a unor manifestari religioase
restranse din punct de vedere al numarului de participanti, prilejuite de sarbatorile
importante din timpul anului, Boboteaz3, Ziua Eroilor — Indltarea Domnului, Sirbatorile de
larna, Procesiune cu Icoana Facatoare de Minuni pentru limitarea efectelor pandemiei de
COVID - 19, Ziua Nationala a Romaniei alte sarbatori si manifestari care au implicat un numar
foarte mic de cetateni si enoriasi, politistii locali au fost o prezenta permanenta in mijlocul
acestor evenimente, contribuind la sentimentul de siguranta al comunitatii locale.

Politistii locali calaraseni au participat, pe langa actiunile specifice prevenirii infectarii
populatiei cu virusul COVID — 19 si la actiuni complexe de o mare importanta pentru
comunitatea locala, din care amintim:

- respectarea itinerariilor privind traficul greu, pe arterele municipiului, misiunea fiind
depistarea conducatorilor de autocamioane care nu au platit taxa de acces in municipiu, cu
aplicarea sanctiunilor corespunzatoare;

- misiuni comune impreuna cu inspectori din cadrul Compartimentului Transporturi privind
stationarea, parcarea si oprirea autovehiculelor pe anumite strazi din municipiu, regimul de
transport in comun si taximetrie, stabilirea auto fara stapan sau abandonate;



- a fost asigurata ordinea publica si dirijarea traficului auto, cu prilejul taierii sau toiletarii
copacilor din municipiu sau cu prilejul unor lucrari in carosabil privind reabilitarea unor
sectoare de drum public;

- s-a actionat frecvent in toate pietele agroalimentare, Bazar si Oborul Duminical, pentru
pastrarea ordinii publice, pentru verificari privind purtarea mastii si respectarea distantarii
fizice, fluidizarea traficului rutier in zonele comerciale, cat si pentru respectarea regulilor de
comert, a modulului in care comerciantii si producatorii particulari inteleg sa desfasoare
aceasta activitate, luandu-se masuri drastice cu privire la ocuparea abuziva a spatiilor
adecvate, verificarea la timp a cantarelor, a documentelor de provenienta si insotire a
marfurilor, al stadiului de achitare al taxelor catre primarie, etc.; de asemenea la obor s-a
actionat, in anumite situatii, pentru interzicerea comercializarii animalelor vii;

- s-a actionat impreuna cu Directia Comunitara de Gestionare al Cainilor fara Stapan la
actiuni de ecarisaj, la verificarea adoptiilor si la activitati de protectie a personalului care
executa capturarea acestora (ridicarea cainilor considerati periculosi din parcuri, din
apropierea locurilor de joaca pentru copii dar si a unor taurine care sunt frecvent lasate pe
domeniul public si pe unele artere importante din municipiu);

- s-au efectuat, in preajma Sarbatorilor de larna, impreuna cu reprezentanti ai
compartimentelor specializate din cadrul Politiei Romane, controale pe linia respectarii
legislatiei privind comercializarea produselor explozive si pirotehnice;

- s-a actionat pentru identificarea persoanelor fara adapost, mai ales in perioadele cu
temperaturi extreme, cei gasiti fiind trimisi la spital cu salvarea, pentru investigatii, apoi la
adapostul de noapte;

- s-a actionat impreuna cu Directia Urbanism din cadrul primariei si cu Inspectoratul
Judetean in Constructii Calarasi, la diferite solicitari privind disciplina in constructii.

- au fost sprijinite fortele 1.G.S.U. la incendii, aparute in raza de competenta, asigurand
restrictionarea accesului auto si pietonal in zona incendiului asigurand zone de siguranta.

- au fost sprijiniti agentii de politie din cadrul IPJ - Biroului Rutier, la masuri de restrictionare
a traficului rutier cand au fost identificate accidente rutiere;

Sintetizand activitatea in cifre, prezentam succinct rezultatele obtinute in anul 2020:

- Numarul de politisti locali folositi (paza obiective, ordine publica si circulatie, activitati de
control, verificari incarantinati si izolati, distribuirea deciziilor emise de DSP Calarasi), in medie
pe zi: 24 plc/24 ore;

- Numar de autoturisme utilizate in patrularea auto, in medie pe zi: 6;

- Actiuni si controale interne efectuate: 289;

- Persoane legitimate: 11.517;

- Fapte antisociale constatate: 3.470;

- Total sanctiuni contraventionale aplicate: 1.994, din care: 1.009 cu amenda contraventionala
in valoare de 574.986 lei si 985 cu avertisment scris;

- un numar de 1.476 fapte au fost sanctionate cu avertisment verbal, avand in vedere ca
persoanele surprinse au recunoscut faptul ca au savarsit o contraventie si politistii locali au
aplicat masura preventiva.



Facand o analiza a sanctiunilor contraventionale aplicate, functie de actul normativ, acestea
au fost aplicate astfel:

1. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — 618 sanctiuni contraventionale
constatate din care 278 au fost sanctionate cu amenda contraventionala si 340 cu
avertisment scris; valoarea amenzilor 87.301 lei si 1224 puncte de penalizare;

2. LG 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald,
a ordinii si linistii publice — 309 sanctiuni contraventionale constatate din care 252 au fost
sanctionate cu amenda contraventionala si 57 cu avertisment scris, valoarea amenzilor se
ridica la 93.100 lei;

3. OG 97/2005 privind actele de stare civild — 89 sanctiuni contraventionale constatate din
care 83 au fost sanctionate cu amenda contraventionala si 6 cu avertisment scris, valoarea
amenzilor aplicate 3.285 lei;

4. HCL 219/2008 privind Regulamentul de gospoddrire comunald al municipiului Céldrasi — 128
sanctiuni contraventionale constatate din care 86 au fost sanctionate cu amenda
contraventionala si 42 cu avertisment scris, valoarea amenzilor aplicate insumand 18.650 lei;
5. HCL 40/2013 privind circulatia pe raza municipiului a autovehiculelor cu masa maxima
admisa peste 3,5 t — 19 sanctiuni contraventionale constatate din care 18 sanctionate cu
amenda contraventionala si 1 cu avertiment scris, valoarea amenzilor aplicate 18.000 lei;

6. HCL 32/2017 privind Regulamentul de ocupare al domeniului public din municipiul Céldrasi
— 7 sanctiuni contraventionale din care 4 cu amenda contraventionala si 3 cu avertisment
scris, valoarea amenzilor aplicate 1.500 lei;

7. LG 448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap — 22 sanctiuni contraventionale
constatate din care 11 cu amenda si 11 cu avertisment scris, valoarea amenzilor aplicate
15.000 lei;

8. OUG 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd - 2 sanctiuni
contraventionale cu amenda contraventionala in valoare de 1.400 lei;

9. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun - 1 sanctiune contraventionala constatata cu amenda contraventionala valoarea
amenzii aplicate 100 lei;

10. Legea nr.12/1990(r)privind protejarea populatiei impotriva unor activitdti comerciale
ilicite —9 sanctiuni contraventionale constatate cu amenda contraventionala in valoare de
9.700 lei;

11. Legea nr.55/2020 - privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID — 19 - 717 sanctiuni contraventionale constatate din care 243 cu amenda
si 474 cu avertisment scris, valoarea amenzilor aplicate 320.350 lei;

12. HCL nr.55/2019 privind Regulamentul de atribuire a locurilor de parcare din parcdrile de
domiciliu — 73 sanctiuni contraventionale constatate din care 22 cu amenda contraventionala
si 51 cu avertisment scris, valoarea amenzilor aplicate 6.600 lei;

- Autovehicule verificate: 464;

- Persoane luate Tn evidenta si introduse in baza proprie de date in cursul anului 2020: 154;
- Persoane invitate la sediul institutiei: 56;

- Actiuni intreprinse la solicitarea cetatenilor prin Dispeceratul DPL sau prin 112: 1219;



- Infractiuni constatate: 10;

- Infractori prinsi: 13 predati IPJ pentru continuarea cercetarilor;

- Persoane suspecte predate Politiei pentru continuarea cercetarilor: 10;
- Sesizari telefonice: 1.019;

- Conflicte aplanate de politistii locali: 293;

- Persoane fara adapost depistate pe raza municipiului: 52;

Politistii locali calaraseni au participat in anul 2020 la un numar de 4.578 activitati specifice,
din care putem exemplifica:

a. Fluidizarea traficului rutier si pietonal la institutii de invatamant — 78;

b. Fluidizare traffic rutier si pietonal cu ocazia unor lucrari sau evenimente — 339;

c. Verificarea modului de desfasurare a activitatilor comerciale — 273;

d. Prevenirea si combaterea cersetoriei — 212;

e. Prevenirea comercializarii autovehiculelor in alte locuri decat cele special amenajate — 92;
f. Pastrarea curateniei pe raza municipiului — 356;

g. Verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind circularea pe raza
municipiului a vehiculelor de tonaj greu — 259;

h. Targul saptamanal obor — 76;

i. Evenimente sportive Sala Polivalenta — 10;

j. Evenimente sportive stadion — 2;

k. Cooperare cu directiile si serviciile din cadrul primariei — 335;

l. Pe linie de ordine si liniste publica - 363;

m. Cooperare cu IPJ Calarasi — 364;

o. Pentru indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste opriri si stationari neregulamentare,
conform OUG195/2002 - 300;

p. Pentru indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste obligatiile pietonilor si a celorlalti
participanti la trafic, conform OUG 195/2002 — 163;

r. Pentru indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste accesul interzis, conform OUG 195/2002
—282;

s. Disciplina in constructii — 227,

s. Depistarea persoanelor fara adapost de pe raza municipiului — 88;

t. Pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun — 19;

t. Pe linia ocuparii domeniului public fara autorizatie — 290;

u. Pe linia prevenirii si combaterii efectelor virusului COVID — 19 — 450;

Mai sunt multe lucruri de pus la punct in ceea ce priveste activitatea de informare a
cetatenilor, pentru promovarea unor relatii civilizate in viata de zi cu zi, prin aducerea la
cunostinta cetatenilor a obligatiilor ce le revin ca locuitori ai acestei urbe.

n ceea ce priveste dotarea Politiei Locale Cilrasi, precizam:
- s-a considerat ca echipamentul de lucru aflat in dotarea personalului (tinutele politistilor
locali, echipamentul de protectie) este suficiet si poate acoperi nevoile existente pentru anul



respectiv, motiv pentru care nu au fost achizitionate uniforme si alte echipamente, in
decursul anului 2020;

- in exploatare au fost permanent un numar de sase masini din care patru auto noi (trei Dacia
Logan si o Dacia DOKKER) si doua auto vechi (o Dacia Logan si un MCV), care nu mai prezinta
siguranta in circulatie;

- au fost asigurate legaturile telefonice de interventie prin reteaua VODAFONE si traficul radio
prin cele 31 statii emisie — receptie marca MOTOROLA, pentru a interveni rapid si prompt in
zonele solicitate. Mobilitatea patrulelor auto a facut ca sa fie solutionate cu promptitudine
solicitarile din diferite zone ale municipiului. De asemenea patrulele mixte organizate cu
Politia municipiului Calarasi, impuse de prevenirea raspandirii pandemiei de COVID —19, au
determinat rezolvarea unor probleme de convietuire sociala si pastrarea ordinii publice.

- Un rol important |-ar constitui cele 175 camere de supraveghere, apartinand Primariei
Calarasi si monitorizate de catre compartimentul specializat din cadrul Politiei Locale, dar in
medie sunt functionale in decursul unui an doar 40. Se impune ca Primaria Municipiului
Calarasi sa incheie un contract serios de mentenanta cu o firma specializata. De asemenea se
impune montarea unor noi camere de supraveghere in diferite zone ale municipiului, locatii
alese de comun acord cu Politia Locala Calarasi, IPJ si 1.

- Din punct de vedere al dotarii cu armament si munitiei, Politia Locala Calarasi detine legal,
cu documente justificative, un numar de 29 pistoale marca GLOCK cu munitia aferenta. Din
anul 2011, nu s-a executat nici o sedinta de tragere cu armamentul din dotare, din lipsa
fondurilor necesare acestui tip de activitate. Lipsa unui poligon in apropierea municipiului si
pretul mare al transportului au determinat conducerea institutiei sa nu organizeze sedinte de
tragere trimestriale sau anuale. Tn perioada raportatd nu au existat evenimente in ceea ce
priveste portul, pastrarea si manipularea armamentului si munitiei. Au fost respectate
intocmai si la timp reglementarile cu privire la intretinerea armamentului, acesta fiind curatat
periodic sau de cate ori se impunea acest lucru, verificarile facute de catre conducerea Politiei
Locale si de catre serviciul specializat din cadrul Politiei Romane fiind apreciate pozitiv. Nu au
existat cazuri de utilizare a armamentului din dotare, pe timpul executarii serviciului sau la
predarea — primirea acestuia.

Activitatea de pregatire profesionala si de specialitate a intregului personal s-a desfasurat
conform planificarilor, constienti fiind ca o buna pregatire a tuturor cadrelor dar in primul
rand a politistilor locali va duce la imbunatatirea calitatii serviciilor prestate. Aceasta activitate
a Imbracat un aspect diferit fata de ceea ce insemna pregatirea profesionala pana la aparitia
acestei pandemii, adica au fost prelucrate toate aspectele privind interventia la diferite
evenimente, modul de abordare, masuri de protejare. Sedintele au avut loc zilnic la intrarea in
serviciu, la sediul politiei locale dar si la IPJ Calarasi. S-a renuntat la sedintele cu mai multi
angajati, din motive de securitate.

Pregatirea s-a efectuat fara a se mai respecta planurile tematice lunare, intocmite la sfarsitul
anului 2019 si aprobate de catre directorul executiv al institutiei, ci a fost nevoie de adaptarea
din mers a tematicii astfel incat sa putem face fata cu succes misiunilor periculoase,
desfasurate in strada sau in preajma unor cetateni depistati sau nu cu acest virus ucigator.



O importanta deosebita a fost acordata respectarii cu strictete a normelor specifice de
protectia muncii si P.S.I. de catre intregul personal, prin instructaje lunare si instruiri
efectuate la fiecare intrare in serviciu a politistilor locali, tinandu—se cont de conditiile
specifice fiecarui post si fiecarei activitati, dar si de evolutia pandemiei, astfel ca politistii
locali ca de altfel intreg personalul a fost instruit cu privire la purtarea mastilor de protectie si
respectarea distantarii sociale. Tn acest scop politistul local cu atributii de protectia muncii si
stingerea incendiilor a urmarit personal instructajele, insistand pe cunoasterea consemnelor
particulare ale posturilor, a locurilor si punctelor periculoase si vulnerabile din toate
obiectivele, eliminarea improvizatiilor la instalatiile electrice si de gaz, interzicerea accesului
in fluxul tehnologic al beneficiarilor, cunoasterea operatiunilor la predarea — primirea
armamentului si munitiei, reguli de deplasare de la si la obiective, fiind intocmite la timp fisele
specifice. De asemenea zilnic au fost puse la dispozitia intregului personal materialele de
protectie, necesare desfasurarii in bune conditii a serviciului, masti de protectie, dezinfectant
atat in spatiile de lucru cat si in autovehiculele de serviciu. Controalele efectuate de institutiile
abilitate nu au constatat incalcari ale legii sau deficiente privind masurile adoptate.

Evaluarea situatiei operative s-a realizat saptamanal si a relevat faptul ca Politia Locala
Calarasi a actionat in scopul prevenirii faptelor antisociale, conform Rapoartelor de Activitate
depuse saptamanal la sediul Primariei Calarasi.

O comparatie cu anul precedent a rezultatelor activitatii noastre in general dar si a actiunilor
specifice ale Directiei Politia Locala Calarasi pe diferite zone, scoate in evidenta o oarecare
crestere a respectului fata de lege, din partea cetateanului, fara a ajunge totusi sa putem
aprecia ca ne apropiem de o fireasca si mult-asteptata normalitate, mai ales ca dupa aparitia
acestei pandemii ne-am confruntat cu probleme din ce in ce mai grave. Acest fapt reiese din
atitudinea locuitorilor in unele situatii concrete constatate in teren, politistii locali incepand
usor, usor sa-si recape respectul din partea cetatenilor in slujba carara se afla.

Politistii locali au actionat in anul 2020, in proportie covarsitoare pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei cu virusul SARS COV 2, prin actiuni comune cu agentii din
cadrul IPJ Calarasi dar si prin patrule individuale in locurile aglomerate din piete, oboare,
terase, verificand modul in care cetatenii municipiului si administratorii acestor locatii
respecta masurile impuse de autoritati.

Angajatii politiei locale au actionat in conformitate cu masurile stabilite atat de Comitetul
Judetean pentru Situatii de Urgenta, cat si de Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta,
asigurand pe timpul starii de urgenta, persoanele izolate institutional, venite din exterior si
cazate la Hotelul Spotivilor, apoi pe perioada starii de alerta au verificat la domiciliu
persoanele incarantinate si izolate, dar au actionat cu responsabilitate la distribuirea deciziilor
emise de DSP.

Politistii locali aflati in patrule proprii au actionat, pe langa atributiile stabilite de IPJ Calarasi
cu privire la pandemie, la supravegherea zonelor in care se depoziteaza frecvent deseuri
neconforme, atat la platformele de gunoi, cat si la platformele neautorizate, urmarind cu
precadere depozitarea materialelor reciclabile dar si a celor rezultate din constructii si a
gunoiului animalier, cat si in ceea ce priveste incheierea de catre cetateni a contractelor de



salubrizare dar si achitarea de catre societatile comerciale a datoriilor financiare restante
catre operatorul de salubrizare.

Au fost desfasurate actiuni, mai putine decat in anii precedenti, privind scaderea vizibila a
numarului de autoturisme parcate pe spatiul verde sau abandonate pe domeniul public, prin
atentionari si luarea masurilor sanctionatorii ce se impuneau, urmand ca prin elaborarea
regulamentului de ridicari auto si contractarea unei firme de ridicari sa se demareze procesul
de eliberare a parcarilor publice.

S-au desfasurat actiuni privind respectarea de catre conducatorii de autocamioane a traseelor
stabilite de catre administratia publica locala si implicit plata taxelor de acces in municipiu.
Nu a mai existat timpul necesar privind identificarea si sanctionarea consumatorilor de
seminte din parcurile municipiului sau a celor care din teribilism sau din prostie distrug sau
deterioreaza mobilierul urban, zonele verzi, etc. Oricum prezenta cetatenilor in zonele de
promenada a fost limitata de extinderea pandemiei si de masurile restrictive adoptate la nivel
national si local,

Aflata intr-o colaborare continua cu Politia Municipiului Calarasi, mai ales din luna martie,
cand au demarat masurile de stopare si prevenire a raspandirii virusului pandemic, atat pe
segmentul de ordine publica cat si pe cel de circulatie, patrulele Directiei Politia Locala
Calarasi au incercat atat individual cat si in sistem integrat, sa acopere in totalitate intregul
teritoriu al municipiului, in special in zonele cu probleme, creandu-si o buna vizibilitate din
partea cetatenilor cu un efect preventiv real, obtinand o serie de rezultate bune pe care
speram sa le mentinem sau chiar sa le depasim.

Pentru a da forta intregii activitati de patrulare si de constatare a tuturor incalcarilor
prevederilor actelor normative aflate in competenta, pe parcursul anului am derulat activitati
in baza unor planuri de masuri care au vizat actiuni concrete in diferite zone ale municipiului,
unde au fost sesizate aspecte privind producerea unor fapte de natura contraventionala sau
penala pe cele mai importante zone de lucru. Aceste actiuni desfasurate pe perioade limitate
in timp, din cauza activitatilor specifice impuse de pandemie, au fost complementare si au dus
atat la cresterea gradului de siguranta al cetatenilor cat si la diversificarea interventiilor pe
domeniul de activitate al politiei locale.

Masurile restrictive impuse de autoritatile centrale si locale, prin decretarea starii de urgenta
si apoi a starii de alerta a dus la aparitia in randul cetatenilor a unui comportament
recalcitrant, uneori cu exprimari revoltatoare si accese de nesupunere, in momentul
interventiile patrulelor mixte sau ale politistilor locali individual — cum ar fi cele de refuz de
legitimare, adresarea de injurii si amenintari trecandu-se spre latura agresiunilor verbale si
chiar fizice.

Un accent deosebit s-a pus in acest an pe activitatea de prevenire. Actiunile preventive, prin
care se urmareste o informare cat mai completa a cetatenilor asupra obligatiilor pe care
acestia le au in ce priveste viata in comunitate, respectarea masurilor impuse de autoritati
pentru limitarea raspandirii virusului COVID — 19, dar si in ce priveste masurile pe care ei
trebuie sa le ia pentru eliminarea riscului de a deveni victime sau pagubasi au constat in:

- distribuirea, impreuna cu reprezentanti din cadrul ISU si DSP, de materiale informative cu
privire la masurile ce trebuie luate pentru prevenirea raspandirii virusului;




- informarea conducatorilor de autovehicule cu masa maxima autorizata mai mare de 3,5
tone,

in legatura cu restrictiile legate de circulatia unor astfel de masini, pe strazile din municipiu;
- distribuirea de materiale de informare a administratorilor tuturor societatilor comerciale in
legatura cu obligatiile pe care le au in perioada de pandemie;

Materiale informative si somatii au fost plasate si pe parbrizele autovehiculelor expuse la
vanzare sau a celor considerate abandonate, prin care se aducea la cunostinta detinatorilor
legali, masurile ce trebuiesc luate de catre acestia pentru a nu incalca legea precum si
masurile legale ce pot fi luate impotriva lor in cazul nerespectarii legii.

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, CONTABILITATE

Compartimentul Resurse-Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala

Tn anul 2020, acest serviciu a desfdsurat urmatoarele activitati:

- s-au intocmit decizii de stabilire a salariului de baza pentru anul 2020, pentru tot personalul
institutiei, In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 153/2017 si a H.C.L. nr. 5/30.01.2020, in
sensul ca, prin derogare de la dispozitiile art. 12 din H.C.L. nr. 106/25.07.2017, in anul 2020
drepturile salariale stabilite pentru toate functiile din institutie se mentin la nivelul lunii
decembrie 2019;

- au fost intocmite si transmise urmatoarele declaratiile: D 112 - lunar, declaratia L 153 anual
in luna octombrie, situatia lunara a salarizarii functionarilor publici din cadrul institutiei la
A.N.F.P,;

- au fost intocmite si comunicate decizii de modificare a gradatiei pentru un numar de 14
salariati care au indeplinit conditiile de vechime pentru trecerea intr-o gradatie superioara;

- a fost intocmita documentatia necesara pentru emiterea unei hotarari de consiliu local
privind modificarea si completarea HCL nr. 106/25.07.2017 privind stabilirea salariilor pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
subordinea Consiliului Local Calarasi;

- comisia de disciplina, constituita in conformitate cu dispozitiile legale, in anul 2020 a
instrumentat un numar de 1 (unu) abateri disciplinare in randul personalului Politiei Locale
Calarasi, pentru incalcarea atributiilor de serviciu, sanctiunea stabilita fiind cu mustrare scrisa
(politist local lonel Dumitru). De asemenea au fost facute atentionari si avertizari verbale
pentru diferite abateri usoare, care nu impuneau prezenta respectivilor functionari publici in
fata comisiei de disciplina.

- a fost intocmita documentatia necesara pentru evaluarea psihologica a intregului personal
din cadrul institutiei;

- au fost Intocmite situatii statistice lunare, trimestriale si anuale privind numarul de personal
si situatia veniturilor salariale la nivel de institutie;

- a fost intocmita si aprobata planificarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul
institutiei Tn conformitate cu dispozitiile art. 148 alin. (1) din Codul Muncii;

- au fost intocmite rapoartele de evaluare pentru functionarii publici din cadrul institutiei si
acolo unde legea dispune s-a acordat asistenta de specialitate in vederea intocmirii
rapoartelor de evaluare a functionarilor publici si a fiselor de evaluare pentru personalul
angajat in regim contractual;



- dupa aprobarea bugetului aferent anului 2020 a fost intocmita documentatia necesara
pentru aprobarea acordarii drepturilor de hrana prin hotarare a consiliului local;

- in cursul anului 2020 s-au organizat in semestrul | si ll, examene pentru promovarea in grad
profesional a personalului care indeplinea conditiile prevazute de 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ; au promovat in grad profesional un numar de 6 functionari publici
pentru care au fost emise decizii de numire in noile functii incepand cu data de 01.04.2020
pentru cei care au promovat in semestrul | si cu 01.10.2020 pentru care care au promovat in
senestrul Il; au fost actualizate fisele de post si au fost facute comunicarile catre A.N.F.P.

- s-a monitorizat pe tot parcursul anului 2020 activitatile de implementare si monitoritorizare
a standardelor de control intern managerial.

- a fost actualizata permanent pe portalul de management al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici situatia functiilor si a functionarilor publici si actualizarea drepturilor
salariale;

- s-a efectuat inventarierea bunurilor institutiei si casarea;

- au fost depuse la Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi un numar de 12 cereri de
recuperare insotite de documentatia necesara, pentru recuperarea indemnizatiilor de
sanatate din bugetul F.N.U.A.S.S. potrivit art. 38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- s-a recuperat de la Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi indemnizatiile de sanatate din
B.F.N.U.A.S.S. aferente anului 2019 si 2020, in valoare de 41.033 lei.

- au fost eliberate adeverinte de vechime si sporuri pentru perioada 1994 — 2010 pentru un
numar de 50 fosti angajati ai institutiei;

- au fost actualizate permanent dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele de
personal ale personalului contractual;

- pentru personalul contractual au fost comunicate la ITM — Registrul General de Evidenta a
salariatilor, elementele modificate ale contractului individual de munca;

- s-a tinut permanent evidenta consumului de carburant in sensul ca au fost eliberate bonuri
valorice pentru fiecare dintre autoturismele institutiei astfel incat sa existe un consum
echilibrat, coroborat cu activitatile desfasurate de personal (maxim 250 litri/autoturism/luna)
in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie;

- au fost intocmite toate situatiile prevazute de legislatia in vigoare referitoare la etica si
integritatea in institutie si au fost comunicate A.N.F.P.

- a fost actualizata ori de cate ori a fost necesar, pagina web a Politiei Locale Calarasi;

- au fost solutionate un numar de 10 de petitii si adrese transmise Serviciului Resurse-Umane,
Salarizare, Contabilitate;

- au fost Intocmite, transmise Agentiei Nationale de Integritate si publicate pe site-ul insitutiei
declaratiile de avere si interese pentru personalul institutiei, conform prevederilor Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
actualizata;

- a fost actualizat permanent Registrul de evidenta a functionarilor publici; evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici se tine in cadrul institutiei potrivit formatului stabilit de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
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- au fost efectuate in contabilitate punctaje trimestriale intre soldurile din magazie si soldurile
din situatia financiara (balanta) a institutiei;

- a fost achizitionat pe platforma SICAP echipamentul necesar politistilor locali

pentru desfasurarea activitatii, conform H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a politiei locale; activitatea de achizitii s-a derulat corespunzator,
in limitele bugetului si a sumelor alocate, in stricta concordanta cu prevederile Legii nr.
98/2016. 90% din reperele din planul de achizitii au fost achizitionate prin sistemul SICAP,
dupa sondarea ofertelor prezentate de catre furnizori.

- au fost Tnregistrate cronologic in Registrul deciziilor, toate deciziile emise de directorul
executiv al institutiei; deciziile au fost vizate pentru legalitate si acolo unde legea dispune au
fost vizate pentru control financiar preventiv si inregistrate in Registrul C.F.P.

- n cursul anului 2020 nu s-au facut angajari si nici nu s-au inregistrat cerere de incetare a
raporturilor de serviciu sau de munca; s-a inregistrat o incetare de drept a raportului de
serviciu pentru un functionar public decedat.

- consilierul juridic al institutiei a vizat pentru legalitate toate deciziile emise de directorul
executiv, decizii pe care le-a inregistrat intr-un registru special prevazut de Legea nr. 14/2003
din 28/11/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

- de asemenea, in anul 2020 consilierul juridic a acordat sprijin de specialitate personalului
institutiei in solutionarea diferitelor aspecte aparute in exercitarea atributiilor de serviciu si a
reprezentat interesele institutiei in fata instantelor de judecata intr-un numar de 23 cauze,
solutionate astfel:

17 dosare = Anulate prin Decizia Curtii Constitutionale;

3 dosare = Admite plangerile contraventionale ale petentilor;

3 dosare =Respinge plangerile contraventionale ale petentilor;

2 dosare = Admite in parte plangererile contraventionale ale petentilor.

- a fost intocmita si actualizata permanent documentatia necesara in domeniul sanatate si
securitate in munca si prevenirea si stingerea incendiilor; au fost efectuate instruiri lunare si
controale medicale periodice ale personalului institutiei;

- a fost intocmit Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici pentru
programele de formare urmate la initiativa ori in interesul institutiei publice in domeniile care
se regasesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale individuale; in cursul anului 2020 nici un angajat al Directiei Politia Locala
Calarasi nu a participat la cursuri de initiere sau formare continua;

- au fost efectuate activitati de arhivare a documentelor;

- in anul 2020 institutia a functionat cu un numar de 73 de salariati din care 70 functionari
publici si 3 angajati in regim contractual.

- in cursul anului 2020 au fost solicitate si efectuate virari de credite pentru a acoperi
cheltuielile necesare achizitionarii de materiale de protectie (COVID 419) pentru angajatii
intitutiei care au fost implicati in activitatile de verificare si comunicare a deciziilor pentru
persoanele carantinate si izolate; de asemenea, autoturismele institutiei, fiind vechi, uzate si
suprasolicitate Tn anul 2020, au crescut cheltuielile cu reparatiile si piesele de schimb,
cheltuieli care au fost acoperite tot prin virari de credite.



Facem precizarea ca in anul 2020 institutia noastra s-a incadrat in cheltuielile aprobate la
inceputul anului.

Compartiment Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ

31.12.2020
Nr | Denumirea Credite bugetare | Credite Plati efectuate
crt | indicatorilor initiale bugetare
definitive

1. | Titlul 1 ”Cheltuieli de personal” | 6.300.000 6.220.000 6.206.511
2. | Titlul 11”Bunuri si servicii” 280.000 280.000 238.671
3. | Titlul XII” Active nefinanciare” 0 0 0
4. | Titlul XVII”Plati efectuate in anii | 0 0 -31.926

precedenti si recuperate an

curent”

TOTAL CHELTUIELI 6.580.000 6.500.000 6.413.256

La Titlul Il “Bunuri si servicii”, in anul 2020, s-a aprobat prin HCL nr.18/18.02.2020 un buget de
280.000 lei.

Tn cadrul acestui titlu au fost achizitionate urmatoarele bunuri si servicii necesare pentru buna
functionare a institutiei: furnituri de birou; furnizare energie electrica si gaze naturale; bonuri
valorice carburanti auto; posta; telecomunicatii; internet; bunuri de natura obiectelor de
inventar respectiv uniforme si echipament precum si alte obiecte de inventar care se
fncadreaza in dispozitiile legale Tn vigoare, respectiv art. 38 din H.G.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale; evaluarea
psihologica anuala, obligatorie pentru angajatii care poarta armament si munitie; pregatirie
profesionald, conform Legii 155/2010 — Legea Politiei Locale si art. 11 din H.G. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale; servicii
de medicina muncii conform art. 25 din Legea 319/2006; asigurare de viata a functionarilor
publici din cadrul institutiei (art. 66 din H.G. 1332/2010); asigurare R.C.A. si CASCO pentru
autovehicule; precum si alte cheltuieli cu bunuri si servicii executate de furnizori.

Propuneri pentru cresterea capacitatii operative si institutionale in anul 2021

Pentru realizarea prerogativelor si atributiilor conferite de lege, cat si a performantelor
pretinse Directiei Politia Locala Calarasi este necesara aplicarea la nivelul institutiei, a unor noi
masuri in plan conceptual, organizatoric si actional, mai ales daca se va trece de aceasta
institutionale, folosirea mai eficienta a resurselor, imbunatatirea calitatii prestatiei
profesionale a functionarilor din cadrul institutiei. Pentru anul 2021, daca va exista o relaxare



impusa de reducerea numarului de infectari, decese, etc, datorate pandemiei cu COVID — 19,
conducerea institutiei a stabilit urmatoarele prioritati:

1. Cresterea nivelului de incredere in Politia Locala Calarasi;

a. adaptarea serviciilor oferite de Politia Locala Calarasi la nevoile si asteptarile cetatenilor,
prin capacitate rapida de raspuns la solicitari, functie de competenta;

b. realizarea unui parteneriat interactiv intre politistii locali si cetateni, necesar obtinerii
sprijinului acestora in efortul comun de prevenire si contracare a fenomenului infractional si
contraventional;

c. organizarea de intalniri periodice cu cetatenii pe cartiere, mentinerea unor legaturi
permanente cu presedintii asociatiilor de proprietari, conducerea unitatilor de invatamant,
etc.;

d. imbunatatirea imaginii si cresterea prestigiului institutiei printr-o prezenta activa si o
abordare profesionista in rezolvarea tuturor problemelor aparute in activitatea de zi cu zi;
e. cresterea performantei dispozitivelor de ordine publica si siguranta rutiera in sistem
propriu

2. Cresterea capacitatii operative si institutionale;

a. asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si informationale necesare
dezvoltarii capacitatii operationale a Politiei Locale Calarasi;

b. alocarea sumelor necesare construirii unui sediu nou pentru Politia Locala Calarasi, locatie
care sa satisfaca din plin nevoia de spatiu si care sa permita desfasurarea in bune conditii a
activitatilor specifice acestei institutii;

c. implementarea unui sistem de comunicatie radio digitala si trecerea la un standard TETRA
cu serviciu GPS incorporat, pentru securizarea comunicatiilor, posibilitatea integrarii bazelor
de date direct din teren, verificarea identitatii persoanelor operativ, asigurandu-se astfel
eficienta si eficacitate in actul de constatare;

d. imbunatatirea calitatii prestatiei profesionale a functionarilor, pentru a raspunde cat mai
adecvat asteptarilor comunitatii si a spori eficacitatea si eficienta serviciilor oferite
comunitatii de catre Politia Locala, potrivit competentelor legale ce i revin;

e. imbunatatirea nivelului de pregatire si specializare a politistilor locali, prin cursuri de
specializare, organizate de institutiile abilitate;

f. repararea vechiului sistem de supraveghere si amplasarea de camere noi, pentru
supravegherea traficului rutier, a zonelor unde se depoziteaza gunoi menajer si materiale
reciclabile, a pietelor, parcurilor, scolilor, etc. si conectarea acestora la un nou dispecerat al
institutiei;

g. instituirea unui sistem de comunicare operativa a informatiilor intre compartimentele din
cadrul Municipiului Calarasi si Directia Politia Locala, referitor la autorizatiile de construire
eliberate, autorizatiile de amplasare a mijloacelor publicitare, autorizatii taxi, ocuparea
domeniului public, etc.;

h. realizarea unor noi parteneriate cu societatea civila si imbunatatirea celor existente intre
Politia Locala Calarasi si celelalte institutii, inclusiv cu structurile Ministerului Administratiei si
Internelor;




i. abordarea profesionista si cu responsabilitate a sistemului de management al calitatii cu
scopul de a creste gradul de satisfactie a cetateanului;

j- Inoirea parcului auto al institutiei si achizitionarea a trei autovehicule noi din care doua prin
Programul Rabla 2021 astfel incat sa raspundem cu promptitudine nevoilor cetatenilor in
ceea ce priveste interventia rapida si prompta;

k. achizitionarea unor echipamente de lucru si de interventie moderne si performante (body —
cam, statii fixe si mobile, veste multifunctionale, bastoane cu electrosocuri, alte echipamente
individuale de protectie moderne,etc.)

3. Un alt element important este cel al promovarii imaginii Directiei Politia Locala
Calarasi;

a. informarea corecta, oportuna si in timp real a mass-media;

b. informarea permanenta a cetatenilor prin activitati de preventie, cat si referitor la
rezultatele obtinute;

c. prezentarea activitatii si rezultatele Politiei Locale Calarasi in presa scrisa, audiovizuala,
internet, retele de socializare;

d. adoptarea unei atitudini transparente, active in relatia cu cetatenii si mass media.

De asemenea Directia Politia Locala Calarasi va urmari, daca pe perioada anului 2021 va
aparea o relaxare a situatiei pandemice, implementarea cu ajutorul planurilor de masuri, a
unor activitati de prevenire si mentinere a ordinii si linistii publice, prin sporirea efectivelor si
patrulelor in zonele si mediile cunoscute cu un nivel ridicat de pericol social, controale si
verificari constante impreuna cu efective din cadrul I.P.J. si I.J.J. asigurarea unei legaturi cat
mai stranse cu cetatenii din aceste zone defavorizate si la nevoie consilierea lor;

Odata cu inceperea efectiva a cursurilor vom propune organizarea de intalniri interactive cu
mai multe colective de elevi, in principal de liceu, avand ca scop prevenirea si combaterea
actelor de violenta in institutiile de Tnvatamant si in afara acestora, mentionand cu predilectie
interactiunea politist — cetatean adolescent;

Tntocmirea unui numar mai mare de comunicate de presa care sa ilustreze activitatea Politiei
Locale Calarasi, campanii de promovare / informare a cetatenilor care au ca obiectiv cresterea
gradului de interes al calarasenilor cu privire la atributiile institutiei si la modul in care
politistii locali din cadrul fiecarui compartiment isi desfasoara activitatea;

Campanii de promovare / informare a cetatenilor privind prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, solutionarea cu interes, cu profesionalism si in cel mai scurt timp a problemelor
sesizate de comunitatea local3;

Tmbunatatirea site-ului Politiei Locale Cal3rasi, pentru a mentine un contact permanent si a
raspunde cu promptitudine nevoilor stringente ale calarasenilor;

Pentru perioada urmatoare se are in vedere o serie de activitati importante privind asigurarea
bazei materiale, a unor echipamente moderne si la pregatirea teoretica si practica a
politistilor locali, din care mentionam:

-in primul rand pregatirea si organizarea noilor activitati impuse prin Legea nr. 155/2010,



activitati care nu se pot realiza decat printr-o pregatire profesionala a politistilor locali nu
numai la sedintele tematice ci si prin activitati autodidacte care sa conduca la insusirea
cadrului legal in baza caruia se desfasoara activitatile specifice acestei institutii, cunoasterea
perfecta a tuturor atributiilor preluate si organizarea modului concret de lucru pentru
fiecare din domeniile mentionate in parte;

- stabilirea colaborarii cu toate institutiile implicate in activitati in care avem competente
legale,

prin incheierea de protocoale de colaborare;

- cresterea volumului de activitati cu rol de prevenire pe toate zonele noastre de lucru,
cresterea intransigentei agentilor Politiei Locale, in stabilirea masurilor legale de sanctionare
pentru faptele de natura contraventionala si a faptelor de natura infractionalg;

Tn ceea ce priveste propunerea de buget pentru anul 2021, va prezentdm urmatoarea
fundamentare, din care reiese clar nevoia de fonduri atat pentru functionare dar si pentru
dezvoltare.

TITLUL | - Cheltuieli de personal

Cheltuielile de personal au fost fundamentate si calculate tinandu-se cont de functiile ocupate
la momentul actual, precum si de cele care vor fi ocupate Tn cursul anului (un post de
conducere si patru posturi de executie), de asemenea promovarile in clasa si in gradul
profesional, trecerea la alte gradatii datorita schimbarii transei de vechime, plata orelor de
noapte pentru 68 functii de politist local. Au fost avute in vedere dispozitiile Legii nr.153/2017
- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, O.G. nr. 57/2019 - privind Codul
Administrativ. Cheltuiala salariala a fost estimata avandu-se in vedere un salariu minim brut
de 2080 lei. Cu privire la norma de hrana, acest drept a fost statuat de dispozitiile art. 35.1 din
Legea Politiei Locale nr.155/2010, acordat in conformitate cu O.G. nr. 26/1994, conform
metodologiei prevazuta de H.G.nr. 171/2015 si in cuantumul stabilit de Ordinul nr.496/2015.

TITLUL Il. Bunuri si servicii

Art. 20.01. Bunuri si servicii - furnituri de birou, materiale de curatenie, furnizare

energie electrica si gaze naturale, bonuri valorice carburanti auto, piese de schimb (piese
calculator, piese auto, anvelope), posta, telecomunicatii, radio-tv, internet, precum si servicii
prestate de terte persoane, strict necesare functionarii in bune conditii a institutiei publice,
solicitam aprobarea sumei de 243.000 lei.

Art. 20.05. Bunuri de natura obiectelor de inventar. Solicitam aprobarea sumei de

100.000 lei reprezentand c/v uniforme si echipament precum si alte obiecte de inventar care
se incadreaza in dispozitiile legale n vigoare, respectiv art. 38 din H.G. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Art. 20.06. Deplasari interne, detasari, transferari. Solicitam suma de 15.000 lei
reprezentand deplasarile in interes de serviciu, pentru scolarizare si macar pentru o tragere
anuala cu armamentul din dotare.



Art. 20.12. In cadrul acestui articol este necesard suma de 19.000 lei, reprezentand

evaluarea psihologica anuala, obligatorie pentru intregul personal dar in special pentru
angajatii care poarta armament si munitie. Avand in vedere prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 81/2003 - pentru reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, solicitam fondurile necesare.

Art. 20.13. Suma necesara pregatirii profesionale, conform Legii 155/2010 — Legea

politiei locale si art. 11 din H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, este in cuantum de 10.000 lei pentru pregatirea
profesionala a politistilor locali (Ordinul nr. 1/2020 al M.A.l.).

Art. 20.14. Protectia muncii - in cadrul acestui articol suma necesard pentru protectia
muncii, sanatate si securitate in munca, este in cuatum anual de 13.000 lei, incluzand servicii
de medicina muncii conform art. 25 din Legea 319/2006; precum si materiale de protectie
Covid 19.

Art. 20.15. Munitie, furnituri si armament. Valoarea anuala stabilita prin analizele

noastre, este de 3.000 lei, reprezentand munitie (cartuse, 9 mm, Parabelum) pentru o tragere
anuala, parte component a planului anual de pregatire profesionala a personalului operativ.
Art. 20.30. Alte cheltuieli. Solicitam aprobarea sumei de 54.000 lei reprezentand

reclama si publicitate, asigurare de viata a functionarilor publici din cadrul institutiei
(prevazuta la art. 66 din H.G. 1332/2010), asigurare R.C.A. si CASCO pentru autovehiculele de
serviciu, chirii, plata poligonului de tragere, precum si alte cheltuieli cu bunuri si servicii
executate de furnizori.

Art. 71.01. Active fixe. Solicitam suma de 180.000 lei, reprezentand trei autoturisme

dotate corespunzator activitatilor desfasurate (doua dintre autoturisme vor fi achizitionate
prin programul RABLA - 2021), aparatura pentru birotica, echipamente si alte active corporale
(statii emisie receptie).

Tntocmit,
Director Executiv,
ANGHEL Daniel



