ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CALARASI
DIRECTIA POLITIA LOCALA

Str. Sloboziei nr. 9-11 , Localitate Calarasi, Cod 910 001, Jud. Calarasi
tel.ffax : 0242 312050, C.F. 5627559

In temeiul prevederilor Articolului Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art.
618 alin. (3) teza | din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare

DIRECTIA POLITIA LOCALA CALARASI ,
cu sediul in Municipiul Calarasi, str. Sioboziei, nr. 9 - 11, jud. Calarasi, institutie publica de
interes local, cu personalitate juridica,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, astfel:

I. Functia publica de conducere pentru care se organizeaza concurs :
- Director Executiv Adjunct, ctasa I, Id Post 445140, al Directiei Disciplina in Constructji,
Activitati Comerciale si Evidenta Persoanelor din cadrul institutiei publice Directia Politia Locala Célarasi.

Il. Durata normala a timputui de munca

Perioada de ocupare este nedeterminatd, iar timpul de munca este de 8 ore/zi, 40 ore pe
saptamana.

Itl. Data desfasurérii concursului:

- proba scrisa in data de 01.04.2021, ora 10.00; ‘

- proba interviu se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Ambele probe se vor desfasura la sediul Directiei Politia Locala Calarasi, str. Sloboziei, nr. 9 - 11, jud.
Calarasi.

IV. Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante :

- candidatii trebuie s& indeplineascé conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor
ingineresti, juridice sau economice;




- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

V. Conditii de desfagurare a concursului de recrutare

- pericada de depunere a dosarelor de inscriere : 02.03.2021 - 22.03.202% (in orice zi lucratoare din
perioada mentionatd anterior, in intervalul orar 08.00 — 16.30, cu exceptia Zzilelor de vineri cand dosarele se
depun in intervalul orar 08.00 - 14.00) ;

- dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Polifia Locald Calaragi, str. Sloboziei, nr. 9 - 11,
jud. Calarasi.

Alte relatji referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon 0756 027710,
Secretar de comisie Dimofte Maria, Sef Serviciu Resurse Umane-Salarizare, Contabilitate si pe site-ut
institutiei https://dplc.primariacalarasi.ro/ la sectiunea Despre DPLC/Anunturi.

VI. Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funciji publice de
conducere vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluiffunctiei sau pentru
exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008,;

7) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; aviz psihologic pentru port arma.

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/functiile
ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legi.

Copiile prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



https://dplc.primariacalarasi.ro/

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
" extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

VIl. BIBLIOGRAFIE - Director executiv adjunct - Directiei Disciplina in Constructii, Activitati Comerciale
si Evidenta Persoanelor din cadrul institutiei publice Directia Polifia Locala Calarasi.

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul | si I ale Partii a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica gi evidenta personalului plétit din fonduri publice);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010(r.1), cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale; ,

7. Legea 61/1991(r.5), pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala,
a ordinii si linigtii publice ;

8. Legea nr. 295/2004(r.2) privind regimul armelor si al munitilor (Art. 31 - 33, Art. 70, 72 si 78), cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc i al munitjilor ( Capitolul Il - Uzul de arma) cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. O.G. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 60/1991(r.2) privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, republicata.

VIil. ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
Director executiv adjunct - Directia Disciplina in Constructii, Activitditi Comerciale si Evidenta
Persoanelor din cadrul institutiei publice Directia Politia Locala Calarasi.

Directorul executiv adjunct al Directiei Disciplina in Constructii, Activitd{i Comerciale si Evidenta
Persoanelor se subordoneaza nemijlocit Directorului executiv al Directiei Politia Locald Célarasi si are gn subordine

urmatoarele compartimente:
- Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia Mediului;
- Compartimentul Evidenta Persoanelor, Dispecerat i Monitorizare.

Atributiile specifice in functie de responsabilititile ncredintate directorului executiv adjunct pentru

Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia Mediului, sunt:

(1) In domeniul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, directorul executiv adjunct are urmatoarele

atributi.



a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului polifiei locale cu atributii in

verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii normelor legale privind afisajul

stradal;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

¢) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aftate in dotarea compartimentului;

e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitaiea
compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa aiba o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzéatoare; :

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

In domeniul Protectia Mediului, directorul executiv adjunct are urméatoarele atributji.

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului polifiei locale cu atributii in
verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributjilor prevazute de lege;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

¢) asigura pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctjunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului g: raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeazé de indatd conducerea polifiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzétor sarcinile ce i revin, sa aiba o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

In domeniul Activitati Comerciale, directorut executiv adjunct are urméatoarele atributji.

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului polifiei locale cu atributii in
verificarea activitatii comerciale;

b) asigurad cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazé
activitatea compartimentului;

¢) asigura pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctjunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aftate in dotarea compartimentului si rdspunde de modul
de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asiguré circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i revin, sé aibd o
comportare civilizatd, sa respecte reguliie disciplinare stabilite, propunand recompense si sanciuni
corespunzatoare;



j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Atributiile specifice in functie de responsabilititile incredintate directorului executiv adjunct  pentru
Compartimentul Evidenta Persoanelor, Dispecerat gi Monitorizare, sunt:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleazd activitatea personalului politiei locale cu . atributii in

domeniul evidentei persoanelor;
) b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locald, din subordine, a
actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

¢) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de cétre intregul personal din politia locald a prevederilor
legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) participa, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegator si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

e) cotaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizarii sarcinilor
privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

f) urméareste si rdspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din poliia locala, din subordine,
a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

i) intocmeste graficul privind planificarea seriviciului si pontajele tunare pentru tot personalut din subordine.

j) controleaza modul de efectuare a serviciului de dispeceri;

k) ia masuri privind limitarea accesutui in incinta dispeceratului a persoanelor neautorizate;

) verificd consemnarea in rapoartele zilnice, de catre dispeceri, a tuturor evenimentelor importante pentru
care a fost solicitat Dispeceratui sau pentru care s-a intervenit

n) analizeaza lunar activitatea compartimentului i intocmeste raport scris despre aceasta, pe care il prezinta
sefului Politiei Locale Calarasi;

0) asigura respectarea de catre personalul autorizat a prevederilor protocoalelor incheiate cu
detinatorii legali ai bazelor de date (M.A.L);

p) indeplineste orice alte atributji stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatjior
administratiei publice centrale si locale.

DORECTORE

INTOCMIT -
SEF SERVICIU - DIMOFTE Maria
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