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ANUMNT
Directia Politia Locala Calarasi, in baza art. Vil din DUG nr. 11572023 — alin, (3} 51 art. VIl alin,
[7)/%I din QUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentre ocupares postulul vacant corespunzitor functiel publice executie de
politist bocal, clasa |, gradul profesional debutant, Compartimentul ordine si liniste publica si Paza a
Bunurilor, Directia Ordine Publica sl Clrowlatie pe Drumurile Publice, din cadrul Directied Politia Locala
Calarasi, institutie publica cu personalitate juridica.

1. Denumirea functiel publice vacante;
- palitist local, clasa |, gradul profesienal debutant, cu o duratd normald a timpului de munca
(& ore/fzi, 40 orefsaptimand)

2, Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa = 17.02.2025, ora 11.00 la sediul Directiei Politia Locala Calarasi;

- proba interviu care 58 va susting, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zlle lucritoare
de la data sustinerii probei scrise, 1a sediul Directiei Politia Locala Calarasi;

Data si ora sustinerii interviuly se vor afisa obligatoriv odatd cu rezultatele la proba scrisé,

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

inscrierile se fac in termen de 20 zile de [a data publiciril anuntului de concurs pe pagina de
internet a Politiei Locale Calarasi hitps:/dple primariacalarasiro la seclunea Despre DPLC/Anunlun 5i fa
avizierul Institutiel, in perioada 17.01.2025— 05.02. 2025 inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, s& poate transmite prin
intermediul unul serviclu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
politialocalacl@yahoo.com.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd Tn anunijul de concurs dupd terminarea programulul de lucro al autoritalii sau
institutiei publice, dar in perivada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, ar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosamul de concurs se depun tn copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pantru confarmitate cu originalul, pénd cel tarziu la data desfisuriri probel interviului, sub sanctiunes
neemiterd actulul administrativ de numire in functia publicd Tn cazul promovarii conoursului.



In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdri termenuiul de depunere a
dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza dacumentelor continute de
dosarele de concurs, respectiv in pericada 06.02.2025— 12,02, 2025,

Rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul institutiei de pe
strada Grivita, nr. 98,

4, Conditiile de participare la concurs:

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

al are cetdtenia romand 5 domiciliul in Romdnta;

b} cunoaste limba romana, scris 5i vorhit;

) are varsta de mimimum 18 anl fmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

&) este apt din punct de vedere medical 5i psibologic 53 exercite o funciie publica.

Atestarea starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii 5i vechime In specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice-[confarm anuntului de concursy;

g} nu & fost condamnatd pentru savdrgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau conbra autoritdtii, infractiunl de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicl infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sBvirgite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabllitarea, amnistia post-
condamnatarie sau dezincriminarea faptei;

h} nu ke-a fost Interzis dreptul de a ocupa o funcgie publicd sau de a exercita profesla ori
activitatea Tn executarea cireia a s3varsit fapta, prin hotérdre judec3toreascad definitiva, in conditiile
legii;

i} nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncl
pentru motive disciplingre Tn wltimii 3 an;

1} nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditile previzute de
legislatia specifica;

ki | 5-a aplicat una dintre modalithiile de ccupare a functillor publice prevdzute la art. 466
alin.(2) din QUG nr.57,/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile 51 completarile ulterioare.

5. Conditii specifice conform fisei postului, pentru ccuparea functisi publice prevazute de
art. 465, alin.i1), It. f, coroborat cu art.464, alin. (1), lit.a din O.W.G.nr. 572019, privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ultericare:

studil de specialitate;
1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
2, Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiel publice —nu este cazul.

6. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata = integral.

2. Ordenanta Guvernului ne.137,/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuteror formelor de
diseriminare, republicata, cu modificirile 51 completarile ulterioare = integral.

3, Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bdrbati,
republicatd (r3), cu modificarile 5i completirile ulterioare — integral.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ce modificarile s
completdrile ulterioare, cu tematica: Partea |, Partea a ll-a - Tithul | s Titlal 1, Partea a IV-a - Titlul |,
Fartza a Wi-a - Titlul I s Tithul 11



5. Legea nr. 155,/2010 a politiel locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterivare
cu tematica: Legea nr. 155,/2010 a politiel locale, repubdicats, cu modificd ribke 5i completarile uitericare-
integral

6. Hotirirea Guvernulul nr, 133272010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a politiei locale cu tematica: Hotardrea Guvernului nr. 1.332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare sl functlonare a politiel locale= integral,

7. ATRIBUTII PREVAZUTE TN FISA POSTULLI:

{1} in domeniul ordinii si linistii publice indeplineste urmdtoarele atributii:

a) mentine ordinea 3l linistea publica in zonele 3 locurile repartizate, cuprinss in planul de
ordine i siguranta publicd al municipiului Calarasi; aprobat in conditiile legii;

b} mentine ordinea publich, conform repatizdrii, Tn imediata apropiere a unitagilor de
invitdmant publice, a unitailor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe dameniul public sau privat
al municipiului Calarasi, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemeneaa locuri publice aflate in proprietatea si'sau in administrarea municipulul Calarasi

) participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentalor,
la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitdgl naturale o
catastrofe, precum s de limitare sl inldturare & urmérilor provocate de astfel de evenimente;

d} actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea sl ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost 5i procedeaza fa incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutiondril problemelor acestora, n
conditlile legil;

e] constatda contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentel, pentry nerespectarea
leglslatiel privind regimul de detinere a ciinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cinilor Frd stapdn gl a celel privind protectia animalelor 5l sesizeazd senviciile specializate
pentru gestionarea cdinilor fara stapan despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin personalulul
specializat Tn capturarea s transportul acestora la addpost;

f1 participd, impreund cu alte autoritdti competente, [a asigurarea ordinii si linisti publice cu
ocaria mitingurilor, marsurilor, demonstragiflor, procesiunilor, actiunilar de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestrilor cultural-artistice, sportive, religicase sau comemorative,
dupd caz, precum 5l a altor asemenea activitdti care se desfigoard in spatiul public si care implica
aglomerari de persocane;

gl constatd contraventil 5i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiel publice
centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

h) potrivit nominalizérii, executd, n conditiile kegii, mandatele de aducere emise de organele
de urmarire penald si instantele de judecatd care arondeazd municipiul Calarasi, pentru persoanele
care lacuiesc pe raza de competenta;

i) participa, alaturi de Polifia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sisternul integrat de ordine s sigurantd publich, pentru prevenirea 58 combaterea infractionalicatii
siradale;

J] coopereaza cu cenbrele militare zonale Tn vederea inmdndrii ordinelor de chemare k2
mohbilizare sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdrarii Nationale;

k) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazla executdrilor silite;

|} asigurad protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

m) acordd, pe raza Municipivlul Calarasi, sprijin imediat structurilor competente cu atributii Tn
domeniul menginerii, asigurarii i restabilirii ordinii publices;

n actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine 5 sigurantd publicl al
Municipivlyl Calarasi penfru prevenirea 31 combaterea faptebor antisociale, precum si pentru
mentinerea ardinii 5i linistii publice sau curateniei localitatis;



al intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd
112, p principlul "cel mal apropiat politist de locul evenimentului intervine"”, in funcile de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege 5i in limita competentei teritoriale;

pl actioneazd, in conditille art, & lit, k) din Legea ar, 1552010, pentru depistarea persoaneloar
si@ bunurilor urmarite in temeiul legii;

0} participd la executarea masurlor stabilite In situatii de urgentd;

r) Tn cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale procedeazd conform dispazitiilor
art, 293 din Legea nr, 1352010 privind Codul de procedurd penald, cu maodificdrile 5i completarile
ulterinare;

5} conduc a sediul politiel locale/structurii Politiel Roméne competente persoaneie suspecte
a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea lwdrii masurilor ce se impurn;

t) verificd 5i solutioneaza sesizédrile sl reclamatiile primite din partea cetitenilor Municipiuiui
Calarasi, legate de problemele specifice compartimentului;

u) asigurd respectarea prevederitor legale in domeniul protectier informatiibor clasificate,
conform nivelului de acces detinut, asigurd protectia informatiibor cu care intrd in contact si a
confidentialitdtii datelor si informatiilor legate de natura serviciului pe care le detine;

v] asigurd prevederile legale in domeniul protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrares datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, asigurd protectia datelor
cu care intrd in contact ;

W] urmareste si asigurd respectarea legisiatiel in wigoare in indeplinirea sarcinilor si
colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Calarasi,
institutiile publice subordonate Consilivlui Bocal in realizarea operativd, eficientd 51 potrivit
prevederilor 51 termenelor legale, a atributiilor de serviciu, precum si a celor delegate;

x| respectd prevederile legale in vigoare cu privire |a activitatea de securitate si sdndtate in
muncd, regulile de protectia munci 5l cele privind folosirea echipamentelor de protectie 5i de lucru;
15l insuseste si aplicd normele/regulile/finstructiunile proprii de sanatate 5i securitate Tm munca si de
pazd contra incendiilor la bocul de muncd, respectd interdictia de a desfisura orice activititi Tn cazulin
care canstatd o stare de pericol in legédtura cu munca desfasuratsd; mentine curdtenia la bocul de munca
i pune m sigurantd documentele de serviclu fa termimarea programulul de lucru, asigurd
echipamentele, aparatele i instalatiile electrice i electronice dupa terminarea programului de lucru
si pastreaza legitimatia de serviciu;

vl raspunde de realizarea lucrarilor, sarcinilor si atributiilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de seful serviciului, confonm pregatirii profesionale 5i competentelor dobandite;

z) participd la misiuni specifice, conform planuritar de actiune;

aa) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

[2) Tn domeniul circulatiel rutiere indeplineste urmitoarele atributii;

a) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza neregull constatate
privind functionarea semafoaralor, starea indicatoarelor 5i a marcajelor rutiere 5 acordd asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere,

[3) Respectd sl aplicd prevederile Regulamentului intern aplicabil, precum si pe cele ale
Regulamentului intern specific cu privire la drepturile si obligatiile politistilor locali si ale personaluiui
contractual dotat cu armament betal si/sau neletal, cu atributll in domeniul pazei bunurilor 3 a
obiectivelor de interes local din cadrul Directiei Palitia Locala Calarasi.

(4] Tn domeniul Securitdi si SEndtati in muncd politistii locall au obligatia de a respecta
prevederile Legii nr. 319,/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, respecta prevederile legale
in vigoare cu privire |a activitatea de securitate 5i sandtate in muncé, regulile de protectia mundcl si
cele privind folosirea schipamentelor de protectie si de lucru; i Tnsuseste si aplica
normele/ragulile/instructiunile proprii de sdnatate 5i securitate Tn muncd 51 de pazd contra incendiilor
I locul de muncl, respectd interdictia de a desfasura orice activitdti in cazul in care constata o stare
de pericol Tn legaturd cu munca desfasuratd; mentine curdtenia |a locul de muncl $ pune in sigurants
documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura echipamentele, aparatele si



instalatiile electrice si electronice dupd terminarea programului de lucru 5 pastreazd legitimatia de
SEViciL;

15) Urmdreste si asigurd respectarea legislatiel n wigoare n indeplinirea sarcinilor g
colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiulei Calarasi,
institutiile publice subordonate Consiliufui bocal in realizarea operativi, eficientd 51 potrivit
prevederilor i termenekor legale, a atributiilor de serviciu, precum si a celor delegate.

|6} in domniul protectiel datelor cu caracter persenal:

a) Are obligatia de & respecta prevederile lagale In domeniu privind protectia persoanelor
firice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl libera circulatie a acestor date, si
de a asipurd protectia datelor personale cu care intrd in contact.

{7} in domeniul protectiel si prevenirii scurgeril de informatii clasificate:;

a) Pune in aplicare prevederile Programului de Prevenire a Scurgerii de Informatii Clasiticate
detinut de Directia Politia Locald Calarasii in integralitatea lui;

b} Are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniu privind protectia informatiilor
clasificate, de a asigura protectia informatlilor clasificate cu care Intrd tn contact si a confidentialitégii
datelor si informatiilor legate de natura serviciului pe care le detina.

8. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor: Adresa de corespondenta; Directia
Politia Locala Calarasl, Municipiul Calarasi, Judetul Calarasl, str. Grivita, nr. 98, la secretariatul
institutiei, telefon 0242,/312050, fax 0242/312050; Persoana de contact: Dimofte Maria, Saf Serviciu
Resurse  Umane, Salarizare, Contabilitate, secretarul comisiel de concurs, emall
dimofte maria@yvahoo.com

9, Continutul dosarului de concurs:

a| formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Ansxa nr.10 din OUG nr.57,/2019, cu
modificirite si completrile ulterioare prin raportare la art VI din OUG nr,121/2023;

b) copia carfii de identitate;

c) copa actulul doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul T care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetulul de muncd 3ifsau a adeverintei efiberate de angajator pentru perioada
lucrath, care s§ ateste vechimea in muncd si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
pastulul, potrivit prevederilor legale; dupa caz;

&) copil ale diplomedor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializin 5i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintel care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult &
luni anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatulul, 51 a avizului
paihclogic eliberat pe baza unel evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g} cazierul judiciar®;

h} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care 54 ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al
acesteia, in condigiile prevazute de legislatia specificd;

i} declarafia pe propria réspundere, prin completarea rubricil corespunzdtoare din formularul
de inscriere; privind faptul 3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita saw nui-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

Motd: Conform dispozitiilor artVil alin.|15) din OUG nr.121,/2023, corchorate cu cele ale art. 38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintel eliberate de angajator pentru pericada lucratd care atestd vechimea in munca siin
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.e) din Anexa 10 la QUG nr.57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare.



*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, Tn acest caz, candidatul declarat admis 1a proba
de verificare a eligibilitatii 51 care nu a solicitat expres [a inscrierea |a concurs preluarea informatiflor
direct de la autoritates sau institutia publick competentd are cbligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
Interviulul, sub sanctiunea neemiteril actului administrativ de numire Tn functia publica. Tn situatia in
care, laimscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar s2 solicitd potrivit legii 5i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Data afisarii - 17.01.2025

DIRECTOR EXeCUTIV
AMGHEL Panie




