DIRECTIA POLITIA LOCALA CALARASI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior, organizat de Directia
Politia Locala Calarasi in data de 19.06.2024, pentru o functie publica de executie de consilier, grad
profesional principal, din cadrul Compartimentului Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ

1. Precizati aspectele legate de accesul liber la justitie din perspectiva Constitutiei Romaniei, republicata, Titlul II,
Capitolul I.

BAREM

Articolul 21 din Constitutie Romaniei, republicata.
-art. 21 alin.(1) - 5 p.

- art. 21 alin.(2) - 5 p.

-art. 21 alin.(3) - 5 p.

- art. 21 alin.(4) - 5 p.

TOTAL 20 puncte

2. Prezentati suspendarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, conform prevederilor Sectiunii a 2
— a Capitolului IX Titlului Il Partea a VI — a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 513 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

- identificarea corecta a situatiilor - 13 puncte (13 situatji x 1 punct);

- mentionarea obligatiei de informare la reluarea activitatii — 3,50 puncte;

- mentionarea situatiei care constituie vechime n grad profesonal — 3,50 puncte.

3. Definiti notiunea de discriminare, in intelesul Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si enumerati 5 dintre
drepturile civile in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii, prevazute de acelasi act normativ.

BAREM

Art. 2 alin (1) si Art. 1, alin (2) lit d) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- definitie: 5 puncte

- 5 drepturi x 3 puncte/ drept = 15 puncte

TOTAL 20 puncte
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4. Ce se intelege prin discriminare directa, discriminare indirecta, hartuire, hartuire sexuala, discriminare bazata pe
criteriul de sex si discriminare multipla, conform prevederilor Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 4 lit. a), b), ), d) g) si h) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- definirea discriminarii directe — 4 puncte;

- definirea discriminarii indirecte -4 puncte;

- definirea hartuirii — 3 puncte;

- definirea hartuirii sexuale — 3 puncte;

- definirea discriminarii bazate pe criteriul de sex — 3 puncte;

- definirea discriminarii multiple — 3 puncte;

TOTAL 20 puncte

5. Precizati conditiile ce trebuie indeplinite pentru efectuarea plétii cheltuielilor de catre conducétorul compartimentului
financiar - contabil conform OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu
modificarile si completarile ulterioare - punctul 4 din norme.

- enumerarea conditiilor - 10 puncte (10 conditii x 1 puncte)

- enumerarea conditiilor in care nu se poate efectua plata — 10 puncte(5 conditii x 2 puncte)

TOTAL 20 puncte
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