Directia Politia Locala Calarasi

Lucrare scrisa de promovare in grad din data de 21.01.2025, proba scrisa, pentru o functie publica de
Consilier, Clasa |, Grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
Juridic si Pregatire Profesionala.

1. Precizati aspectele legate de interzicerea muncii fortate, conform prevederilor Titlului 1l, Capitolul 1l din Constitutia
Romaniei, republicata

BAREM

Articolul 42 din Constitutie Romaniei, republicata.

-art. 42 alin. (1)-5p

-art. 42 alin. (2) — 15 p (3 exceptii X 5 puncte pentru fiecare exceptie mentionata)
TOTAL 20 puncte

2. In ce priveste formarea si perfectionarea functionarilor publici, precizati care sunt drepturile si obligatiile functionarilor
publici, precum si obligatiile autoritatilor /institutiilor publice, conform prevederilor Partii a VI-a, Titlul I, Capitolul V,
Sectiunea a 4-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art. 458-459 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

/=/precizarea cd imbunatatirea continud a abilitatilor si pregatirii profesionale este un drept si o obligatie- 1 punct;

(~mentionarea obligatiei autoritatilor si institutiilor publice privind asigurarea participarii la programe de formare si
perfectionare profesionald, precum si a institutiilor organizatoare Th ceea ce privegte programele de formare si

erfectionare profesionala si a programelor de formare specializata- 3 puncte;

mentionarea obligatjilor autoritatilor /institutiilor publice privind finantarea- 3 puncte;

“mentionarea drepturilor functionarilor publici pe perioada perfectionarii — 3 puncte;

Odentiﬁcarea obligatiilor functionarilor publici Th cazul formarilor cu duratd mai mare de 90 de zile - 3 puncte;

- precizarea studiilor ce nu constituie forme de perfectionare profesionala a functionarilor si nu pot fi finantate de la
buget- 3 puncte;

- mentionarea faptului ca prin hotdrare a Guvernului sunt prevazute normele metodologice cu privire la formarea si
perfectionarea profesionald a functionarilor publici, precum si drepturile si obligatiile asociate procesului de formare -2
puncte;

- identificarea obligatiilor autoritatilor /institutiilor publice Tn legatura cu planul de perfectionare profesionald — 2 puncte;

3. Identificati si dezvoltati 2 actiuni care constituie contraventie la libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice, conform Capitolului Il, Sectiunea a IV-a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Art. 12 -14 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
- identificarea si dezvoltarea a 2 actiuni — 20 puncte (2 actiuni x 10 puncte)
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4. Precizati ce este discriminarea indirectd, harfuirea psihologica, stereotipuri de gen si violenta de gen, conform
Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art, 4 lit. b), d1) i1) si I) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

- definirea corectd a termenilor si expresiilor — 20 puncte (4 termeni x 5 puncte)

TOTAL 20 puncte

5. Prezentati la ce se refera transparenta veniturilor salariale in conformitate cu dispozitiile art. 33 din Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Precizati
raspunderea contraventionala si cine are competenta de a constata si aplica sanctiuni.

BAREM

Art. 33 alin. (1), (2) si (3) din Legea 153/2017
- Alin. (1) — 12 puncte (6 situatii x 2 puncte)

- Alin. (2) — 4 puncte

- Alin. (3) — 4 puncte

TOTAL: 20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Anghel Daniel
Membru - Negrila Madalina
Membru - Nicolae Mihaela |sabela
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Directia'PoIitia Locala Calarasi

RAREM VARIANTA 2
» ) Yol mlll' VAN AN\ | ) ¢

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional din data de 21.01.2025, proba scrisa,
pentru o functie publica de Politist Local, Clasa I, Grad profesional superior, in cadrul
compartimentului Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia Mediului.

1. Enumerati 5 drepturi si libertati fundamentale prevazute de Titlul Il, Capitolul Il din Constitutia Romaniei, republicata.
Detaliaii dreptul la informatie.

BAREM

Art, 22 - 53, art. 31 din Constitutia Romaniei, republicata.

- numerarea a 5 drepturi si libertati fundamentale — (5 x 3 puncte)-15 puncte;
- dreptul la informatie -5 puncte;

TOTAL 20 puncte

2. Prezentati suspendarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, conform prevederilor Secfiunii a 2
— a Capitolului [X Titlului Il Partea a VI — a din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art, 513 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

- identificarea corecta a situatiilor - 13 puncte (13 situatii x 1 punct);

- mentionarea obligatiei de informare la reluarea activitétii — 4 puncte;

- mentionarea situatiei prevazuta la art. 513 alin (1) lit.c) care constituie vechime in grad profesonal — 3 puncte;
TOTAL 20 puncte

3. Care sunt domeniile Th care Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii isi desfasoara atributiile in vederea
combaterii faptelor de discriminare, conform prevederilor Capitolului II, Sectiunea a VI-a din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

Art.19 alin (1) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare.
- mentionarea unei atributii 4 puncte (5 atributji x 4 puncte -20 puncte)
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4. Prezentati principiile in baza cdrora se realizeaza egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati si definiti
urmatorii termeni conform Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbat;,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: discriminare directs, discriminare indirecta, haruire, hartuire
psihologica si discriminare multipla.

BAREM

Art, 3‘(’§i art. 4 lit. a), b), ¢}, d1 si h) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse fntre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- prezentarea principiilor — 10 puncte (5 principii x 2 puncte);

- definirea termeniilor si expresiilor -10 puncte (5 definitii x 2 puncte);
TOTAL 20 puncte

5. Precizati care sunt elementele obligatorii pe care trebuie sa le cuprinda procedul-verbal de constatare a contraventie,
potrivit prevederilor Capitolului | din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

Art. 16 din O.G. 2/2001

- Art. 16) alin. (1) din O.G. 2/2001 — 4 puncte
- Art. 16) alin. (1#) din O.G. 2/2001 - 4 puncte
- Art. 16) alin. (5) din O.G. 2/2001 — 4 puncte
- Art. 16) alin. (6) din O.G. 2/2001 — 4 puncte
- Art. 16) alin. (7) din O.G. 2/2001 - 4 puncte

TOTAL 20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Anghel Daniel
Membru - Negrila Madalina
Membru - Nicolae Mihaela Isabela

Data si ora extragere: 21.01.2025 (10:14:00). ID extragere: 0a68edb4-6c0b-40ef-afc5-c2c7ccfadfb0



