ROMANIA
JUDETUL CALARAS! -

DIRECTIA POLITIA LOCALA Il. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A
ui'gﬂmﬁ NR. 330 NORMELOR/ STANDARDELOR DE CONDUITA
A4 LUNA
oy O teates
Nume sondajului (ID): Anexa 1 pentru 4. Nr. de functionari 57
i H HPaH publici incadrati in
functionarii publici 2025 (391797) o it
institutia publica:
I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA e
PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA (1) Numdrul de
functionari  publici
incadrati in
Date de contact: a) Numele si STATE ANNE-MARIe 9utor:tateqllnstrtug
pretismale ia publ:c_a, se
consilierului completeazad e
deaies numdrul total de
functionari  publici
b) . RESURSE UMANE, SALARIZARE incadrati in
Cc;rnpartlmen PREGATIRE PROFESIONALA autoritateal/institut
- ia publicd la finalul
c) Nr. telefon 0721642040 anului pentru care
d) E-mail consiliereticadplc@gmail.com e realizeaza
raportarea, pe baza
datelor si
informatiilor
comunicate de
1n. Data numirii = 17.04.2025 compartimentul de
consilierului de etica: specialitate.
(2) Va rugam sa
verificati numdrul
2.a. Categoria din ¢) administratia publica locala; total de functionari
care face parte publici, conform
autoritatea/ precizdrii de mai
institutia publica: sus. Validare: Baza
de date  ANFP
(Migbook).
3. Judetul (*distinct CALARASI
pentru municipiul
B i):
ucuresti) 5a. Nr. sesiuni de 2
informare:
12j. Institutii DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
publice din judetul CALARASI cod fiscal 5627559
CI\LARA$I si coduri (administratie publica locala)

fiscale asociate:



5b. Nr. functionari
publicl care au
participat la sesiuni
de informare:

6a. Nr. programe de
formare si
perfectionare urmate
de consilierul de
etica:

&b, Denumirea
programelor de
formare si

perfectionare urmate
de consifierul de
etica:

7. Nr. functionar
publici care au
adresat solicitiri
scrise pentru
conslliere etica:

8. Nr. functionari
publici care au primit
solicitare scrisd din
partea consilierulul
de etica pentru
consiliere etica:

a) de
conducere i
inalti
functionari
publici

b) de executie

Denumire
program 1

Denumire
program 2

Denumire
program 3

Denumire
program 4

Denumire
pragram 5

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

2537

Etica si integritate publica - 2015
ETICA - 2019

Avertizare de integritate in
institutiile publice - 2024

9. Nr. functionari
publicl care  au
beneficlat de
consiliere etica:

10. Nr, sedinte de
consiliere etica
pentru  functlonarli
publici:

11. Nr. spete care au
constituit obiectul
conshlerii etice
pentru

functionarii publici:

12. Obiectul
consilierii etice:

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b} de executie

a) Principiile
aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor
publfici

b) Indatoririle
corespunzato
are functiei
publice

¢) Normele de
conduitd a
functionarilor
publici

d} Alte norme
juridice
incalcate

e) Niciuna din
cele de mai
sus



13a. Nr. recomandari
ale conslliernudul de
eticA cu privire {a
modalitatea de
actiune a
functionarului public
pentru  respectarea
principiilor aplicabile
conduitei

profesionale 2
functionarilor publici
si a normelor/
standardelor de
conduiti:

13b. Recomandairile
consiierului de etica:

14a. Nr. sesizari ale
consiliernlui de etica
Ia organete de
urmarire penala:

Recomandare
al

Recomandare
a2

Recomandare
a3

Recomandare
ad

Recomandare
ab

Imbunatitirea comunicarii nterne
si oficiale, precum si promovarea
activitatu institutiei

Utilizarea responsabilla si
eficienta a resurselory publice

Respectarea programului de lucru
si asigurarea transparentei in
gestionarea prezentei, precum s
respecatrea principiului
impartialitati in vederea
prevenirii oricarei forme de
favoritism

Consolidarea conduiter
profesionale in relatiile colegiale
siin relatiile cu cetatenii

Recomandare privind constituirea
comisiei de disciplina in vederea
prevenirii si gestionarii
potentiatelor conflicte de interese
ierarhice

14b. Aspectele
sesizate organelor de
urmarire penala:

15. Cauzele
nerespectarii
principiilor aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarllor publici
si 2 normelor/
standardelor de
conduita:

16. Consecintele
nerespectarll
principiilor aplicabile
condultei
profesionale a
functionarilor publici
§i a normelor/

standardelor de
conduiti:

17.a Nr. analize
privind cauzele,
riscurile si

vulnerabilitatile care
se manifesta in
activitatea
functionarilor
publici:

descrierea 1
descrierea 2
descrierea 3
descrierea 4

descrierea 5

nu a fost cazul

nu a fost cazul



17b. Masuri propuse
de consillerul de
etica pentu
inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor
i a vulnerabilitagilor:

18a. Nr. practici/
proceduri

institutionale care ar
putea conduce la
incilcarea princlpiilor
aplicablle conduitel

profesionale a
functionarilor publici
[ a normelor/
standardelor de
conduiti in
activitatea
functionarilor

publici:

18b. Descrierea pe
scurt a practicii/
procedurii
institutionale:

Masura 1

Maésura 2
Masura 3
Masura 4

Masura 5

Practica/
procedura 1

Practica/
pracedura 2

Practica/
procedura 3

Practica/
procedura 4

Practica/
procedura 5

In urma aplicarii chesticnarului
anonim adresat cetatenilor si
beneficiarilor activitagii DPLC,
rezultatele nu sunt reprezentative
din punct de vedere statistic st nu
permit formularea unor concluzit
generalizabile institutional. Din
punct de vedere calitativ ,
raspusurile cetatenilor pot
constitui indicatori orientativi
privind anumite perceptil si
justifica formularea unor
recomandari cu caracter
preventiv, precum respectarea
principiilor impartialitatii,
preportionalitatii, nediscriminarii.

nerespectarea CODULUI DE
CONDUITA

19a. Nr. sesiziri si
reclamatll analizate
de consilierul de
etici, formulate de
cetiteni §i ceilaisi
beneficiari ai
activititii autoritatli/
institutiei publice, cu

privire la
comportamentul

personalufui care
aslgura relatia

directa cu cetatenii:

19b. Recomandiri cu
caracter general
formulate de catre
consilierul de etica
(in  urma analizarii
aspectelor prezentate
in sesizarile si
reclamatiile formulate
de citre cetiteni/
beneficiari ai
activitdtii  autoritatii/
institutiei publice, cu

privire la
comportamentul
persoanlului care

asigura relatia directa
cu cetatenii):

20. Nr. chestionare
aplicate cetatenilor si
beneficiarilor directi

ai activititii
autoritatil sau
institutiei publice, cu
privire Ia
comportamentul

personalului care
asigura relatia

directa cu cetitenli/
opinia acestora cu
privire la calitatea
serviciilor oferite:

Recomandare
al

Recomandare
a2

Recomandare
a3

Recomandare
ad

Recomandare
as

34



21. Masuri adoptate

pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care
au favorizat

incalcarea principiilor
aplicabile conduitei
profesionale a
functionarilor publici
si a normelor/
standardelor de
conduita:

Masura 1
Masura 2
Masura 3
Masura 4

Masura 5

Semnatar: State Anne-Marie

Data si ora semnarii:

26.02.24 13

-45:59 +0200




